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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение реryлирует деятельность первичноЙ

про ф союзной организ ац ии обр азовательного )чр еждения МБДОУ <<Е ф имовский
детский сад комбинированного вида>) .

1.2. Первичная профсоюзная организация МБДОУ <Ефимовский детский
сад комбинированного вида> (далее - профсоюзная организация) создана

решением профсоюзного собрания и на основании постановления Президиума
Райкома профсоюза работников образования и науки Бокситогорского раЙона.

1.3. Профсоюзная организациrI МБДОУ <Ефимовский детский сад
комбинированного вида)> является организацией Профсоюза работников
народного образованиlI и науки Российской Федерации и структурным
звеном _Райкома профсоюза работников образования и науки Бокситогорского

района. Профсоюзная организация объединяет работников дошкольного
образования - членов Профсоюза, работающих в МБЩОУ <<Ефимовский детский
сад комбинированЕого вида .

1 .4. Организационно-правовая форма: общественная организация.
1 .5. В своей деятельности профсоюзнuш организация МБДОУ

<Ефимовский детский сад комбинированного вида>) руководствуется Уставом
Профсоюза, Законом РФ " О профессионаJIьных союзах, их правах и гарантиях
деятельности", действующим законодателъством РФ и субъекта РФ,
нормативными актами выборных органов Профсоюза и соответств/ющих
территориальных организаций Профсоюза, настоящим Положением.

1.6. Профсоюзная организация может осуществлять
.]еятельность, которая не противоречит действующему
прибьтль от которой направляется на достижение уставных целей Пр а.

1.7. В соответствии с Уставом Профсоюза в профсоюзной организации

ДОУ не допускается двойное членство в профсоюзах. Член Профсоюза,
состоящий на профсоюзном учете в первичной профсоюзной органиЗации
МБДОУ кЕфимовский детский сад комбинированного вида> не может состоять
на учете в другом профсоюзе .

1.8. Профсоюзная организация организует учет и сохранность документов
первичной профсоюзной организации в течение отчетного периода (не менее 3-х
:reT), а также передачу их на хранение в выборный орган вышестояЩей
территориальной организации Профсоюза при реорганизации или ликвидации
первичной профсоюзной организации.

1.9. Местонахождение профсоюзной организации МБЩОУ>Ефимовский
детский сад комбинированного вида): |87 620,Ленинцрадская область,
Бокситогорский район,п.Ефимовский, 1 м-он,д. 1,

Te.-1.8(8 1 3 бб)5 1 576,факс.8(8 1 366)5 |57 6.

2. Щели и задачи профсоюзной организации
2.1. Щелями и задачами профсоюзной организации МБЩОУ <Ефимовский

детский сад комбинированного вида) являются:

)



- РеЕtЛИЗация уставных задач Профсоюза по представительству и защите
соци€tЛЬНо-трудовых прав и профессион€tпънъIх интересов членов Профсоюза;

- ОбЩеСтвенный контроль за соблюдением законодателъства о труде и
охране труда;

- УЛУЧШение материчIJIьного положения, укрепление здоровья и повышение
жизненного уровня членов Профсоюза;

- ИнфорМационное обеспечение членов Профсоюза, рч}зъяснение мер,
принимаемых Профсоюзом по ре€tлизации уставных целей и задач;

- ОРГаНИЗаЦИЯ ПРИеМа в Профсоюз и учет членов Профсоюза, осущест-
ВЛеНИе ОРГаНИЗаЦионных меропри ятиЙ по повышению мотивации профсоюзного
членства;

- СОЗДаНИе УсловиЙ, обеспечивающих вовлечение члонов Профсоюза в
профсоюзную рабоry.

2.2. ЩлядостижениrI уставных целей профсоюзная организация:
- ведет переговоры с администрацией МБДОУ;
- ЗаКЛЮчаеТ от имени педагогов и других работников образования

КОЛЛеКТивныЙ договор с администрациеЙ и способствует его реzrлизации;
- Ок€tЗыВает непосредственно или через Райком Профсоюза юридическую,

матери€tльную гIомощь членам Профсоюза;
- ОСУЩествJIяет Еепосредственно или через соответствующие органы

ПРОфСОюза общественный контролъ за соблюдением трудового законодатель-
ства, правил и норм охраны труда в отношении членов Профсоюза;

- ПреДставJuIет интересы членов Профсоюза (.rо их порулению) при
рассмотреЕии индивидучtлъных трудовых споров;

- r{асТВУет в урегулировании коллективньrх трудовых споров(конфликтов)
в соответствии с действующим законодателъством РФ;

- ПО Порr{ению членов Профсоюза, а также по собственной инициативе
обращается с заявлениями в защиту их трудовых прав в органы, расс-
}Iатривающие трудовые споры;

- У{аСТВУеТ в избирательных кампаниях в соответствии с федеральным и
}Iестным законодательством о выборах;

- ОСУЩеСТВляет информациоЕное обеспечение членов Профсоюза, разъ-
яснение действий Профсоюза в ходе коллективных акций;

- ДоВоДиТ до сведения членов Профсоюза решения выборных органов
вышестоящих организаций Профсоюза;

- ОСУЩеСТВJuIеТ обучение профсоюзного актива, содеЙствует повышению
профессионалъной квалификации членов Профсоюза;

- осУЩествJuIет другие виды деятельности, предусмотренные Уставом
Профсоюза.

3. 0рганизация работы профсоюзной организации
3.1. ПРОфсоюЗная организация самостоятельно решает вопросы своей

qРГаНИЗаЦИОНнОЙ структуры. В профсоюзноЙ организации моryт создаватъся



профсоюзные группы, вводиться, по мере необходимости, другие структурные
звенья.

,Щеятельность профсоюзной организации МБЩОУ (Ефимовский ДеТСКИЙ

сад комбинированного видa>) определяется перспективным и текущиМ ПлаНаМИ

работы, решениями профсоюзных собраний и выборньж органов вышестоящих
организаций Профсоюза"

З.2. Профсоюзная организациrI проводит мероприrIтия, заседания

профкома, собрания с учетом режима работы }л{реждениrI.
3.З. Прием в Профсоюз в соответствии с п.8 Устава ПрофсоюЗа пРО-

изводится на основании личного письменного з€uIвлениrI, ПоДанногО В

профсоюзную организацию. ,щатой приема в Профсоюз считается дата подачи
заявления в профсоюзную организацию.

С согласия работника образования, вступающего в Профсоюз, ПРИеМ

может быть осуществлен на заседаЕии профсоюзного комитета или собрании
профсоюзной организации МБДОУ <<Ефимовский детский сад

комбинированного вида>.
Одновременно с заявлением о вступлении в Профсоюз всТУПаЮЩИЙ ПО-

дает заявление в администрацию МБДОУ <Ефимовский детский сад

комбинированного вида) о безналичной угIлате членского профсоюзного
взноса.

принятому В Профсоюз выдается членский билет единого образца, ко-

торый хранится у члена Профсоюза.
З.4. .Щелопроизводство в профсоюзноЙ организации осуществляеТСя На

основе номенклатуры дел, утверждаемой на заседании профсоюзного комитета.
З.5. Член Профсоюза вправе свободно выйти из Профсоюза путеМ ПОДаЧИ

письменного з€UIвления в профсоюзную организацию. ,Щата подачи з€lявлениll в

профсоюзную организацию МБДОУ <<Ефимовский детский сад

комбинированного вида) считается датой прекращениrI членства в ПрофСОЮЗе.

выбывающий из Профсоюза подает письменное з€uIвление в администра-

цию мБдоу <Ефимовский детский сад комбинированного вида>) о

прекращении взимания с него профсоюзных взносов.
з.6. Исключение из членов Профсоюза lтроизводится на условиях и в

порядке, установленном Уставом Профсоюза. Исключение ИЗ ПРОфСОЮЗа

оформляется протоколом профсоюзного собрания.
З.7 . Учет членов Профсоюза в МБДОУ <Ефимовский детский сад

хоrIбинированного вида) осуществляется в форме списка, сосТаВлеННОГО В

апфавитном порядке, с указанием даты вступления в fфофсоюЗ, ДОЛЖНОСТИ,

ПОFtядка уrтлатЫ профсоЮзного взноса, выполнlIемоЙ профсоюзноЙ работы,
шрфсоюзных, отраслевых И государственных наград или по учетной карточке

}становленного в Профсоюзе образца.
З.8. Членские профсоюзные взносы взимаются в форме безналичНОЙ

л,IL-таты в порядке и на условиях, определенных в соответствии со ст. 28 Фз "о
профессионаJIьньIх союзах, их праВах и гарантиrIх деятельности", коллективным



.fоговором МБДОУ <Ефимовский детский сад комбинированного вида)> и
соглашением на уровне соответствующей территориальной организации
Профсоюза.

З.9. Члены Профсоюза, состоящие на r{ете в профсоюзной организации
ДОУ:

а) шмеюm право:
- пользоватъся дополнителъными лъготами и преимуществами, если

таковые предусмотрены коллективным договором и соглашениями, закJIючен-
ными выборными органами соответствующих вышестоящих территориальных
организаций Профсоюза;

- пол)п{ать премии и иные поощрениrI из профсоюзного бюджета за ак-
тивное rIастие в профсоюзной деятельности.

б) несуm обязшнносmш:
- содействовать выполнению решений профооюзных собраний и профкома

МБДОУ <Ефимовский детский сад комбинированного вида>;
- выполнять обязателъства, предусмотренные коллективным договором

МБДОУ <<Ефимовский детский сад комбинированного видa>) и соглашеЕиями,
заключенными соответствующими выборными органами вышестоящих
территориzшьньIх организаций Профсоюза;

- у{аствовать в работе соответствующих территори€lJIьных профсоюзнъIх
конференций в cJý+Iae избрания делегатом;

- проявлять солидарностъ с членами Профсоюза в защите их прав.
3.10. Порядок и условия предоставления льгот члену Профсоюза ус-

танавливаются профсоюзным комитетом и выборными органами вышестоящих
профсоюзных организаций.

4.Руководство первичной профсоюзной организацией
4.1. Выборный орган вышестоящей территориальной организации Проф-

союза:
- утверждает Положение о первичной профсоюзной организации МБДОУ

,,Ефимовский детский сад комбинированного вида>) , изменения и дополнения
вносимые в него;

- согласовывает в установленном порядке решение о создании, реор-
ганизации ил'и ликвидации профсоюзной организации;

- rrо необходимости и в порядке, определенном Уставом Профсоюза,
созывает внеочередное собрание первичной профсоюзной организации;

- устанавливает общие сроки проведения отчетно-выборного профсо-
кв}lого собрания;

- обеспечивает единый порядок применения уставных норм в первичной

щофсоюзной организации.
4.2 Руководство профсоюзной организацией осуществляет ся на rrринципах

ПL-;I8ГИZLЛЬНОСТИ И СаМОУПРаВЛеНИЯ.

5. Выборные органы первичной профсоюзной организации



5.1. Органами профсоюзной организации являются профсоюзное собра-
ние, профсоюзный комитет (профком), председатель первичной профсоюзной
организации, ревизионная комиссия.

количественный состав постоянно действующих выборных органов
профсоюзной организациии форма их избрания определяются собранием.

5.2. Высшим руководящим органом профсоюзной организации является
собрание.

5.3. Собранае:
- приниМает полОжение о первиЕIной прОфсоюзной организации мБ.щоУ

<<Ефимовский детский сад комбинированного вида>), вносит в него изменения и
дополнения;

- оIIредеJUIеТ и ре€шизует основные направлениrI деятельности проф-
союзной организации, вытекающие из уставных целей и задач Профсоюза;

- принимает решения о выдвижении коллективных требований, прове-
дениИ или 1чаСтии В профсоЮзныХ акциrIХ по защите соци€Lльно - трудовых прав
IuIeHoB Профсоюза;

- ЗасJý/шИвает отчет и даеТ оценку деятельности профсоюзному комитету;
- заслушивает и утверждает отчет ревизионной комиссии;
- избирает И освобождает председателя первичной профсоюзной орга-

низации;
- избирает к.вначея профсоюзной организаI${и;
- утверждает количественный .и избирает персон€tльный состав проф-

союзного комитета и ревизионную комиссию;
- избирает делегаТов на конференцию соответствующей территориальной

организации Профсоюза, делегирует своих представителей в состав
территори€шьного комитета (совета) профсоюза;

- принимает решение о реорганизации, прекращении деятелъности или
--Iиквидации профсоюзной организации мБдоУ <Ефимовский детский аад
колtбинированного вида)) в установленном Уставом Профсоюза порядке;

- утверждает смету доходов и расходов профсоюзной организации;
- решаеТ другие вопросы в соответствие с уставными цеJUIми и задачами

первичной профсоюзной организации.
5.4. Собрание может делегировать отдельные свои полномочия проф-

сOюзному комитету.
5,5. Собрание не вправе принимать решения по вопросам; входящим в

хо}шетеНцию выборных органов вышестоящих территориальных организаций
Пр"офсоюза.

5.6. Профсоюзное собрание созывается профсоюзным комитетом и про-
ш.]хIтся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Порядок созыва и
ш Iрюсы, выносимые на обсуждение собрания, определяются профсоюзным
ш,ц}петом. Регламент работы собрания устанавливается собранием.

5.7. Внеочередное профсоюзное собрание созывается по решению,
ryвфсоюзного комитетq писъменному требованию не менее 1lз членов

I
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Профсоюза, состоящих на у{ете в профсоюзной организации мБдоУ ((

Ефимовский детский сад комбинированного видa>), или по требованию

выборного органа соответствующей вышестоящей территориальной

организации Профсоюза.
,Щата проведения внеочередного собрания первичной профсоюзной ор-

гаЕизации сообщается членам Профсоюза не менее, чем за7 дr|lей.

5.8 от.iетно-выборное профсоюзное собрание проводится не реже 1 раза в

З года в сроки и порядке, определяемом выборным органом соответствующей
вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

5.9. В период между собраниями, ттостоянно действующими руководящи-
ми органами профсоюзной организации являются профсоюзный комитет и

председатель первиIIной профсоюзной организации.

5. 1 0. Профсоюзный комитет (профком):
- осуществляет руководство и текущую деятельность первичной проф-

союзной организации МБщоУ <<Ефимовский детский сад комбинированного

вида) в гIериод между собраниями;
- выражает, представляет и защищает соци€tльЕо-трудовые права и

профессиончшъные интересы членов Профсоюза в отношениrIх с администра-

цией мБдоУ <ЕфимоВский детский сад комбинированного видa))

(уполномоченными лицами), а также в органах местного самоуправления;
- является полномочным органом Профсоюза при ведении коллективных

переговоров с администрацией мБдоУ <<Ефимовский детский сад

комбинированного вида) и заключении от имени трудового коллектива

хо.]Iлективного договора) а также при регулировании трудовых и иных
соци€tпьно-экономических отношений, предусмотренных законодательством
РФ;

- созывает профсоюзные собрания;
- вступает В договорные отношения с другими юридическими и физи-

ческими лицами;
- ведет коллективные переговоры с администрацией (уполномоченными

-тлrчами) мБдоу <Ефимовский детский сад комбинЙрованного вида> по

зtlii]ючеЕиЮ коллектИвногО договора В порядке, предусмотренном

зi:tконодательством РФ ;

- ведет сбор предложений членов Профсоюза по проекту коллективного

Jсiговора, доводит разработанный им проект до членов ПрофсоюЗа, орГанизУеТ

его обсуждение ;

- совместно с администрацией мБдоУ <Ефимовский детский сад

пшшбlшированного вида) (уполномоченными лицами) на равноправной основе

d,разl'ет комиссию для ведения коллективных переговоров, при необходимости
прш!мрительную комиссию для урегулирования разногласиЙ В ходе

rЕFвговоров, оказывает экспертную, консультационную и иную ПоМОЩЬ СВОИМ

пFе:ставителям на переговорах;



- организует поддержку требоваЕий Профсоюза в отстаиваЕии интересов

работникоВ обр*оru""" В форме собр_аний, митингов, пикетирования,

""*оrr.rр 
аций, ; при необходимости - забастовок в устаIIовленном законо-

дателъством IIорядке;
-организует проведение общего собрания трудового коллектива мБдоу

<ЕфимоЪский детский саД комбинИрованного видu') для прин,Iтия

коллективного договора, подписывает по его пор)л{ению коллективный договор

и осуществляет контроJIъ за его выполнением;
- осущеСтвляеТ контролЪ за соблЮдениеМ в МБЩОУ <<Ефимовский детский

сад ооrd"""рованного вида)> законодательства о труде, Профком вправе

требоваТ", "rЪб"' 
в трудоВые_ договоры (контракты) не вкJIючulJIись условия,

ухудшающие положение педагогов и других работников Щоу по сравнению с

ЗаконоДаТелъстВоМ,согЛашенияМиикоплектиВныМДогоВороМ;
осуществJUIет контролъ за предоставлением администрацией своев-

ременной и"формации о возможных увольнениях, соблюдением установленных

законодателъствоМ соци€tльных гарантиЙ в сJrучае сокращения работающих,

следит за выплатой компенсаций, пособий и их индексацией;

осуществляет общественный контролъ за соблюдением норм, правил

охраны труда в мБдоу <Ефимовский детский сад комбинированного вида) ,

закJIючает соглашение по охране труда с администрацией (уполномоченными

.rлlцами). В целях организации сотрудничества rrо охране труда администрациии

работников в мБдоУ <Ефимовский детский сад комбинированного вида)>

создаетсЯ совместнаЯ комиссия, куда на паритетЕой основе входят

представители гrрофкома и администрации;
обеспечйвает общественный контролъ за правилъным начислением и

своевременной выплатой заработной ппаты, а также IIособий по социаJIъному

страхоВаниЮ,расхоДоВаниеМсреДстВсоци€tлЬНогосТрахоВаниянасанаТорно-
к}рортное лечение и отдых, за распределением путевок на лечение и отдьIх;

- формирует комиссии, избирает общественных инспекторов (уполно-

\tоченн;f по соблюдению законодателъства о труде и правил по охране труда,

Fл}l(оводит их работой;
- приглашает для обоснования и защиты интересов членов Профсоюза

Iтравовую и техниlIескую инсrrекции труда Профсоюза, инспекции государс-

твенного надзора' слу;бы государсr"енноt экспертизы условий труда, об_

шественной (независимой) экспертизы, страховых врачеи;

- засJryШиваеТ сообщеНиrI адмиНистрации мБдоУ <<Ефимовский детский

ca_f комбинированного вида) (если это предусмотрено коллективным

:оговором) о выполнении обязательств по коллективному договору,

шеъоприятий по организации и улучшению условий трула, соблюдению норм и

npmIL"I охраны Труда и техники безопасности и требует устранения выявленных

шJ,OсTaTKoB;

,

I
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- обращается в судебные оргаЕы с исковыми з€UIвлени;Iми в защиту
тр!,довых прав членов Профсоюза по их просьбе или по собственной иници-
ативе;

- проводит по взаимной договоренности с админисТрацией МБДОУ
<<Ефимовский детский сад комбинированного вида) совместные заседаНИЯ ДЛЯ

йсуждения акту€tльных дjIя жизни трудового коллектива вопросов и

координации общих усилий rrо их решению;
- полу{ает от администр ации (уполномоченЕых лиЦ) информацию, не-

обходипгую для ведения коллективньrх переговоров и проверки выполнения
коJшективного договора; t

- контролирует выполнение условий Отраслевого и территориЕlJIьного

соглашений;.
- организует прием в Профсоюз новых членов, выдачу профсоюзных

билетов, обеспечивает 1пrет членов Профсоюза;
систематически информирует членов Профсоюза о своей работе, де-

ятельности выборных органов вышестоящих организаций Профсоюза;
- выявляет мнения членов , Профсоюза по вопросам, представляющим

обшrий интерес, разрабатывает и сообщает точку зрения профсоюзной орга-

низациИ по этиМ вопросаМ в соответствующую территориzLльную организацию
Профсоюза;

- tIровоДит рrlзъяснительную работу среди членоВ Профсоюза о правах и

роли Профсоюза в защите трудовых, социzlльно-экономических прав и

профессион€шьных интересов членов Профсоюза, о их правах и лЬГОТаХ;

- обеспечивает сбор членских профсоюзных взносов и их поступление на

счет соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза.

с согласия членов Профсоюза через коллективный договор или на основе

соглашения с администрацией МБДОУ <Ефимовский детский сад

комбинированного вида)> решает вопрос о безналичной уIIлате членских
профсоюзных взносов.

5.11. Профсоюзный комитет избирается на3 года, подотчетен собранию и

выборномУ органУ вышестоящей территориа-ilьной организации Профсоюза,

обеспечивает выполнение их решений.
5.I2. Заседания профсоюзного комитета проводятся по мере необхо-

.]IýIости, но не реже 1 раза в 3 месяца.
5.13. Председатель первичной профсоюзной организации МБДОУ

rGфимовский детский сад комбинированного вида>:

- без доверенности представляет интересы И действует от имени
профсоюзной организации, цредставляет ее в органах государственной власти и

}тIравJIени;I, предприятиях, учреждениrIх и организациях всех фор,
собственности; Г

- встугIает во взаимоотноШения и ведеТ переговоры оТ имени профсоюзной

организации с администрацией МБДОУ <Ефимовский детский сад



ко}rбинированного вида)>, органами местного самоуправления, хозяйственными
tl иными органами и должностными лицами;

- организует выполнение решений uрофсоюзных собраний, профсоюзного
комитета, выборных органов вышестоящей территориалъной организации
Профсоюза;

- председателъствует на профсоюзном собрании, подписывает поста-
новлениlI профсоюзного собрания;

- организует работу профсоюзного комитета и профсоюзного актива;
- созывает и ведет заседания профкома, подписывает т1ринятые решения и

протоколы заседаний;
- распоряжается от имени профсоюзной организащии и по поручению

профсоюзного комитета денежными средствами и имуществом профъьюзной
организации;

- выполнlIет другие функции, делегированные ему профсоюзным собра-
нием и профкомом.

5.I4. Председатель профсоюзной организации является председателем
профсоюзного комитета п избирается на срок полномочий проф*оru. Подот-
четеН профсоЮзномУ собраниЮ И несеТ ответственность за деятельЕость
профсоюзной организации перед выборным органом соответствующей вышес-
тоящей территориальной организации Профсоюза.

б. Ревизионная комиссия профсоюзной организации
б.1. Ревизионная комиссия профсоюзной организации мБдоу

<<Ефимовский детский сад комбинированного видa>> является самостоятелъным
контрольно-ревизионным органом, избираемым на собрании одновременно с
ко\[итетом профсоюза и на тот же срок полномочий.

6.2. В своей деятельности ревизионная комиссия подотчетна профсо-
юзному собранию и руководствуется в работе Уставом Профсоюза, положением
(1-ставом) соответствующей территориальной организации, настоящим
по--Iожением.

6.З. РевизионнЕш комиссия проводит проверки финансовой деятельности
шрофсоюзного комитета не реже 1 раза в год. По необходимости копия акта
рвllзионной комиссии представляется в выборный орган вышестоящей
территориальной организации Профсоюза.

6.4. Разногласия, возникающие межДу ревизионной комиссией и проф-
союзным комитетом разрешаются собранием первичной профсоюзной органи-
зilшIи или выборным органом вышестоящей территориальной организации
Профсоюза.

7. Имущество первичной профсоюзной организации
7. i. Первичная профсоюзная организация, обладающая правами юриди-

ческого лица, может обладать имуществом Профсоюза на правах оперативного
!]IраB.rения, иметъ счет и печать установленного в Профсоюзе образца.



7.2. Основой финансовой деятелъности профсоюзной организации яв-
-]t*ются средства, образованные из ежемесячных членских профсоюзных
взносов в соответствии с п.48 Устава Профсоюза.

8. Реорганизация, прекращение деятельности и ликвидация
шрофсоюзной оргацизации

8.1. Профсоюзная организацшI МБДОУ <Ефимовский детский сад
хоrrбинированного вида> может быть реорганизована или ликвидирована по
-тобьrм основаниям по решению собрания первичной профсоюзной организации
Е с согласия выборного органа соответствующеЙ вышестоящеЙ территориалъноЙ
организации Про ф союза.


